Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

Kl im Bildungswesen - Chancen und Herausforderungen

Stellt euch vor, ihr seid Teilnehmer*innen einer Diskussion rund um das Thema Kunstliche
Intelligenz. Welche Chancen seht ihr bei dem Einsatz von Kl im Bildungswesen - und wel-
che Herausforderungen? Und was bedeutet das fur eure berufliche Zukunft?

In dieser Unterrichtseinheit werdet ihr euch intensiv mit diesen Fragen auseinanderset-
zen. Ihr nehmt die Rollen verschiedener Personen mit unterschiedlichen Standpunkten ein
und lernt, diese Meinung in einer Podiumsdiskussion zu vertreten. Indem ihr unterschied-
liche Perspektiven einnehmt und diskutiert, entwickelt ihr eure kommunikativen Fahigkei-
ten weiter und bereitet euch wahrenddessen auf die Herausforderungen und Chancen
vor, die euch in eurem Berufsleben begegnen werden.

Dazu steht euch eine Materialsammlung (M1-M14) inklusive verschiedener Unterstuit-
zungsmalinahmen zu Verfugung.

Hier sollt ihr wahrend und nach der Stunde abhaken, was ihr gelernt habt.

Ich kenne Merkmale und Handlungsschemata verschiedener Gesprachsformen
(Podiumsdiskussion, Partner*innengesprach etc.) und kann diese anwenden.

Ich kann verschiedene Sprecher*innenrollen in einer Podiumsdiskussion einne-
hemen und unterscheiden.

Ich kenne die Strategien einer Argumentation und kann diese anwenden und mit
nonverbaler Kommunikation unterstreichen.

Ich kann nonverbale Kommunkation (Mimik, Gestik, Kérperhaltung) wahrend
einer Diskussion beobachten und beschreiben.

Ich kenne unterschiedliche Perspektiven zur Nutzung von klnstlicher Intelligenz
im Unterricht und kann diese reflektieren.

Materialsammlung:

M1: Lesetext ,,Kunstliche Intelligenz im Bildungsbereich”
M2: Hortext 1 ,,Anna, Schulerin & Beflirworterin von K|

M3: Hortext 2 ,,Hans, Lehrer im Ruhestand & Kritiker von KI“
M4: Hortext 3, Aylin, Lehrerin an einem BK & Skeptikerin mit ausgewogener Sichtweise
M5: Hortext 4 “Angelina, Praxisanleiterin in der Pflege & Technologie-Enthusiastin

M6: Hortext 5 "Alex, Sozialarbeiterin & Moderatorin

M7: Tabelle zum Lesetext [ ...

M8: Tabelle zur Podiumsdiskussion 0" Achtung:

M9: Reflexionsbogen M11-M14 hel-
M10: Kriterienbogen Diskussion fen euch wah-
M11: Operatorenliste rend der ge-
M12: Aufbau von Argumenten samten Stun-
M13: Angeleitete Notizen de!

M14: Informationen wahrend des Zuhorens sammeln
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Aufgabenstellungen

| |
? Hinweis
Wenn du bei einer Aufgabe nicht weil3t, was genau du tun sollst, findest du in

mit entsprechenden Erklarungen.

J
@ E \
Q > Hinweis
a) Lies den ~kunstliche Intelligenz im Bildungsbe- i
reich”.
b) Markiere wahrend des Lesens Argumente, die fur den Einsatz

Um Argumente
zu erkennen,

kinstlicher Intelligenz sprechen, in grin und Argumente, die da- nutzt den
gegen sprechen, in rot.
g . ~Aufbau von"
? Hinweis @ Ql \ Argumenten®”. )
Nutzt a) Tausche dich mindlich mit deinem*deiner Sitznachbar*in
Uber das Gelesene aus.
zum Erstellen b) Notiert eure markierten Argumente gemeinsam in der
von Notizen.
~ g Hinweis: /hr sollt zwar eure Ergebnisse zusammentragen, dennoch
© @5 sollt ihr beide die Tabelle auf eurem Arbeitsblatt ausfiillen!
a) Hore dir den dir zugewiesenen an.
b) Arbeite die wichtigsten Aspekte, die in dem Hoértext deutlich §
werden, schriftlich heraus, indem du ihn dir ein zweites Mal an- o Hinweis
horst. 1
Achte dabei auf folgende Fragen: Beim Horen
- Was ist die Rolle der sprechenden Person? von Hortexten
- Welche Argumente stellt er oder sie fiir bzw. gegen den Einsatz von oder in Ge-
Kl im Bildungswesen dar? sprachen hilft
- Mit welchen Beispielen etc. werden die Argumente begrtindet? L euch )

@ %8
a) Vergleicht miundlich eure Notizpapiere auf Aufgabe 3.
b) Erganze die Argumente und Informationen aus dem Hortext, die von den anderen ge-
nannt wurden und auf deinem Notizpapier noch fehlen.
c) Bereitet gemeinsam die Diskussion vor, indem ihr euch Stichpunkte macht, was ihr
sagen konntet.
Folgende Aspekte konnen euch helfen:
- Allgemeine Informationen zum Thema KI im Bildungswesen, die ihr dem Lese- und Hortext
entnommen habt
- Argumente, die ihr aus dem Lesetexte herausgearbeitet habt, die zu eurer Rolle passen
- Argumente, die ihr aus dem Hértext herausgearbeitet habt
- eigene Argumente, die zu euer Position passen
- die Positionen, die die anderen Gruppen vertreten , also Argumente, die ihr entkrdften kénn-
tet
- Mégliche Mimik und Gestik, womit ihr euren Argumentationsgang unterstiitzen kénnt
d) Legt eine Person aus eurer Gruppe fest, die stellverstretend fur die Rolle, die ihr bear-
beitet habt, an der Podiumsdiskussion teilnehmen wird, um diese Position zu vertreten.
Hinweis: Achtet dabei darauf, dass ihr nicht unbedingt eure eigene Meinung vertretet, son-
dern diejenige, die im Hértext dargestellt wird.
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a) Findet euch in einer Diskussionsrunde zusammen, indem die innerhalb der Gruppe
festgelegten Personen in einem Kreis vorne sitzen die Ubrigen Personen auf ihren Plat-
zen sitzen bleiben.

b) Fuhrt die Diskussion, die von ,Alex” (Rolle 5) angeleitet und moderiert wird.

) Schiiler*innen, die nicht aktiv an der Diskussion teilnehmen: Analysiert das Verhalten
des*der Teilnehmer*in aus eurer Gruppe. Fullt dazu die aus.

® Q%%

a) Fulle den Reflexionsbogen M9 aus um zu reflektieren, was du in dieser Stunde gelernt
hast. Nimm dabei auch Bezug auf die Lernziele zum Abhaken.

b) Findet euch erneut in Gruppen zusammen, indem eine Person aus der Diskussions-
runde eine Gruppe mit Beobachter*innen bildet.

Hinweis: /hr diirft nicht mit denselben Leuten wie zuvor arbeiten.

¢) Pruft gemeinsam mundlich anhand des , 0b es sich um eine er-
folgreiche Dikussion handelte.

d) Schuler*innen, die nicht aktiv an der Diskussion teilgenommen haben: Gebt der Person,
die teilgenommen hat, eine mindliche Ruckmeldung auf Basis euer wahrend der Dis-
kussion ausgeflllten Tabelle.

e) Erdrtert eure Ergebnisse im Plenum, indem ihr sie euren Mitschiler*innen und der
Lehrkraft vorstellt.

Nehmt dabei kritisch Stellung zu den Beitragen eurer Mitschiuler*innen.
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Materialsammlung

M1: Kunstliche Intelligenz im Bildungsbereich
Das doppelte Spannungsverhdltnis und eine innovative Idee, wie damit umgegangen werden kann

KI-Systeme haben in den vergangenen Jahren vermehrt an Aufmerksamkeit gewonnen.
Dabei ist Kunstliche Intelligenz (KI) keineswegs neu. Bereits 1956 pragte der US-amerikanische
Informatik-Professor John McCarthy den Begriff ,Artifical Intelligence” [...]. Mittlerweile ver-
geht kaum ein Tag an dem Kunstliche Intelligenz nicht in den Nachrichten ist. Das liegt vor
allem daran, dass digitale Technologien, die auf Kinstlicher Intelligenz bzw. Machine Lear-
ning basieren, die Grenzen dessen, was Maschinen tun kénnen, verschoben haben.

Im Alltag sind KI-Systeme bereits zahlreich zu finden: Einparkassistenten helfen uns beim
Einparken, Navigationssysteme zeigen uns den Weg, Ubersetzungsprogramme entlasten uns
von der Inanspruchnahme von Dolmetscherdiensten, intelligente Empfehlungssysteme steu-
ern Konsum- und Wahlverhalten und beim Kontakt mit einer Versicherung gewthnen wir
uns an die Kommunikation mit Chatbots. Laut des ehemaligen Prasidenten der Deutschen
Akademie der Technikwissenschaft (acatech), Prof. Dr. Dieter Spath, hat Kl als Software-
Element die digitale Transformation befeuert und kann davon nicht getrennt gedacht wer-
den (Spath/Esser 2019).

Die digitale Transformation fuhrte - und wird dies auch weiterhin tun - zu einem Wandel der
Arbeits- und Berufswelt und der Gesellschaft im Allgemeinen. Mittels Maschinellen Ler-
nens kann eine Maschine namlich, ohne ihr vorher explizit zu sagen, was getan werden soll,
sinnvolle Ergebnisse liefern. Das hat zur Konsequenz, dass bisher vom Menschen durchge-
fuhrte Aufgaben nun potenziell von Computern und computergestitzten Maschinen Uber-
nommen oder assistiert werden kénnen.

Vor diesem Hintergrund kommt es branchentbergreifend zu einer Veranderung von Arbeits-
und Geschaftsprozessen, welche veranderte berufliche Kompetenzanforderungen nach sich
ziehen. Bildung und Qualifizierung werden als ein Schlisselelement verstanden, um mit die-
sen Veranderungen umzugehen. Der Bildungsbereich befindet sich jedoch in einem doppel-
ten Spannungsverhaltnis. Zum einen mussen (junge) Menschen auf veranderte Arbeitswel-
ten vorbereitet werden. Zum anderen stehen die Bildungsinstitutionen und das dortige pad-
agogische Personal ebenfalls unter Anpassungsdruck durch die Entwicklung neuester digita-
ler Bildungstechnologien [...]. Zu Beginn einer solchen Diskussion ist es unerlasslich eine
kurze Begriffseingrenzung vorzunehmen, da der Begriff Kinstliche Intelligenz Definitionsspiel-
raum lasst.

Kunstliche Intelligenz - Von was reden wir eigentlich?

Kunstliche Intelligenz steht fur Systeme, die ein Verhalten zeigen, fur das menschliche Intelli-
genz vorausgesetzt wird. Aber was heif3t Intelligenz? Allgemein wird darunter die Fahigkeit
verstanden, aus Erfahrungen zu lernen, Probleme zu I6sen und sich an neue Situationen an-
zupassen (Myers 2014). Eine konkretere und einheitliche Definition gibt es allerdings nicht.
Das macht es auch so schwer den Begriff der Kunstliche Intelligenz zu definieren. Grundsatz-
lich ist KI ein wissenschaftliches Fachgebiet und ein Teilgebiet der Informatik, welches ver-
schiedene Methoden und Verfahren umfasst [...].

Eingebettet werden kdnnen KI-Systeme sowohl in Prozesse der physischen als auch der digi-
talen Umgebung. Um sie zu entwickeln, braucht es grundsatzlich Daten, Algorithmen und
domanenspezifisches Wissen. Letzteres bedeutet [beispielsweise]: an der Entwicklung von
Kl-basierten Bildungsanwendungen mussten Padagog*innen beteiligt sein [...].
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Kl-Einsatzpotenziale im Bildungsbereich

Der Einsatz von Kl in Bildungsszenarien ist eigentlich nicht neu. Bereits in den 1970er Jahren
haben sich Forschende gefragt, wie durch Computer eine 1-zu-1 Lehrsituation inszeniert
werden kann (Stichwort: Intelligent Tutoring Systems). Das Feld hat sich seitdem jedoch
deutlich weiterentwickelt. So geht es heute kaum noch darum, dass Lehrende ersetzt wer-
den sollen, sondern eher um eine Unterstltzung von Lehrenden und Lernenden bei ihrer
Aufgabenerledigung. Die UNESCO unterteilt in ihrem Bericht , Artificial Intelligence and Edu-
cation” vier zentrale Bereiche in denen KI-Anwendungen im Bildungsbereich zum Tragen
kommen kénnen: (1) Bildungsmanagement und -durchfihrung; (2) Lernen und Bewerten; (3)
Befahigung der Lehrkrafte und Verbesserung des Unterrichts und (4) lebenslanges Lernen.
Diese Bereiche sind nicht strikt voneinander zu trennen, sondern sind untrennbar miteinan-
der verknuUpft (Fengchun et al. 2021). Nichtsdestotrotz macht die Unterteilung deutlich, dass
es unterschiedliche Dimensionen gibt, die diskutiert werden kénnen, wenn es um den Ein-
satz von Kl im Bildungsbereich geht. Besonders die zweite Dimension (Lernen und Bewer-
ten) stand und steht im Fokus des allgemeinen und wissenschaftlichen Interesses - Lernen
individuell zu gestalten, ist eine der zentralen Hoffnungen.

Adaptives und personalisiertes Lernen

Lernende verfugen uUber unterschiedliche Fahigkeiten und reagieren ganz individuell auf
Lernangebote. Eine enorme Herausforderung fur unser Bildungssystem besteht darin, diese
Unterschiede richtig zu erkennen und Lernansatze zu entwickeln, die dem oder der Einzel-
nen zu Erfolg verhelfen. Die Schaffung malRgeschneiderter Lernumgebungen, ob analog
oder digital, kdnnte die Chancengleichheit erhéhen, indem jedem Lernenden das geboten
wird, was er braucht, um erfolgreich zu sein, unabhangig von ethnischer Zugehdorigkeit, Kul-
tur, soziobkonomischem Hintergrund, kérperlichen und geistigen Fahigkeiten oder geografi-
scher Lage. So die Hoffnung!

Der Gedanke des adaptiven und personalisierten Lernens bildet den konzeptionellen und
technischen Grundstein vieler KI-Anwendungen im Bildungsbereich. Dabei geht es darum,
die Wissensvermittlung an den Wissensstand, die Lernpraferenzen und das Umfeld anzupas-
sen. Dieses Ziel wird auch in klassischen, analogen Bildungssettings angestrebt. Die Digitali-
sierung bietet jedoch die Moglichkeit, diese Anpassung automatisiert ablaufen zu lassen und
gleichzeitig effektiver und effizienter zu sein als in klassischen Unterrichtssettings. Adaptive
Systeme, welche auf Machine Learning oder Deep Learning beruhen, kénnen ihr Verhalten als
Reaktion auf die Umwelt andern und dazu lernen (vgl. Southgate et al. 2019) [...].

KI-Bildungsanwendungen - Technisch bereits einiges machbar

Es gibt Anwendungen, die implizit auf Kl basieren, z.B. Ubersetzungsprogramme oder Such-
maschinen. Diese finden in der schulischen Bildung, wie im Alltag auch, breite Nutzung. Zum
anderen gibt es auch ‘explizite’ KI-Anwendungen [...]. Marktanalysen zeigen, dass solche An-
wendungen mehrheitlich aus China und den USA kommen und der Einsatz dort weiter vor-
angeschritten ist als in Deutschland. Es handelt sich bisher vor allem um Anwendungen, die
das Selbstlernen in Mathematik und MINT-Fachern oder das Sprachenlernen unterstitzen
sollen. [...]

Statt technisch machbar, padagogisch sinnvoll ...

Neu an Methoden wie Learning Analytics ist nicht, dass Daten von Lernenden erhoben und
ausgewertet werden - Klassenarbeiten und sonstige Tests sind nichts anderes als Lernanaly-
sen. Neu ist vor allem, dass die Entscheidung Uber die padagogischen Konsequenzen in digi-
tale Tools ausgelagert werden. Diese sind wiederum nicht ausschliel3lich von Padagog*innen
programmiert, sondern vor allem von Informatiker*innen, die nicht Gber fundiertes padago-
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gisches und lerntheoretisches Handlungswissen verfigen. Das Primat der Padagogik wird
dadurch der Logik der Datenerfassung untergeordnet (Hartong 2019).

Wenn man zu dem Entschluss kommen sollte, dass Kl-basierte Anwendungen tatsachlich bei
der Bewaltigung von Herausforderungen in der schulischen Bildung unterstitzen kénnten,
brauchte es Padagog*innen, die bereits bei der Entwicklung der Systeme eingebunden wer-
den[...].

... und ethisch vertretbar

Wie fur alle KI-Systeme spielen Aspekte wie Transparenz, Fairness und menschliche Aufsicht
bei KI-Anwendungen in der Bildung eine zentrale Rolle. Und doch mussen gezielter ethische
Bildungsfragen gestellt werden, z.B.: Was ist der Zweck des Lernens? Welche padagogischen
Mittel sollen gewahlt werden? Wie soll das Verhaltnis von Technik und Lehrpersonen gestal-
tet werden?

Die folgenden zwei Szenarien zeigen ethische Problemstellungen ganz deutlich auf.
Szenario 1: Laut der Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) haben Personen das Recht,
daruber zu entscheiden, ob Daten erhoben werden durfen. Stellen wir uns das im Kl-Kontext
vor. Soll eine KI-Anwendung zum Einsatz kommen, so mussten die Schiler*innen gefragt
werden, ob sie damit einverstanden sind und sie bzw. die Erziehungsberechtigten eine Da-
tennutzungsvereinbarung abschlieBen. Was passiert, wenn man damit nicht einverstanden
ist? Kann man das sagen, ohne Nachteile zu erfahren und wie findet dann der Unterricht
statt? Einige Schuler*innen lernen Kl-gestutzt und die andere nicht?

Szenario 2: Mithilfe von Learning Analytics lasst sich vorhersagen, wie hoch die Wahrschein-
lichkeit ist, dass ein Lernender oder eine Lernende einen Kurs, eine Prufung usw. nicht be-
steht. Auf dieser Grundlage kdnnen individualisierte Lernpfade vorgeschlagen werden. Aber
- diese Vorhersagen kéonnen auch das Potenzial einschranken. Wenn einem Lernenden
schlechte Leistungen vorhergesagt werden und er deshalb in eine Lernumgebung mit niedri-
gem Niveau eingeordnet wird, wird er oder sie dann nicht der Mdglichkeit beraubt, gute
Leistungen zu erbringen?

Technologische Innovation ist nicht immer gleichbedeutend mit sozialem Fortschritt. Das gilt
sowohl fur den Bildungsbereich als auch sonstige Arbeits- und Lebensbereiche. Im Bildungs-
bereich sind es u.a. Fragen des Zugangs zu Kl-basierten Bildungsanwendungen, Kontrover-
sen Uber den zunehmenden Einsatz von Online-Prufungsanwendungen und die Frage der
Voreingenommenheit solcher Systeme, die im Mittelpunkt der Diskussion stehen.

Fazit und Ausblick

Insgesamt lasst sich festhalten, dass die Entwicklungen im Kl-Bereich zu einer technologi-
schen Revolution fihren. Das wirft die Frage auf, wie wir die Entwicklungen gesellschaftlich
gestalten konnen. Diese Frage ist nicht neu - Informationstechnologie kann bereits auf un-
terschiedliche sozio-technologische Weise genutzt werden. Kl kann zu einer Zentralisierung
von Macht und Kontrolle oder zur Entwicklung einer demokratischen Gesellschaft fuhren.
Sie kann die Privatsphare aushohlen oder unterstitzen. Sie kdnnte fUr ein besseres Bil-
dungs- und Gesundheitssystem eingesetzt werden. Aber die Menschen mussen sich der
Funktionsweise der Technologie bewusst sein und ihre Nutzung regulieren. Fur den Bil-
dungsbereich bedeutet das, dass besonders das padagogische Personal, aber in letzter Kon-
sequenz alle an Bildung Beteiligten geschult sein mussen, um die Risiken und Chancen einer
Kl-basierten Anwendung abschatzen zu kénnen [...].

[1]
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M2: Hortext 1 (Schiilerin): Anna, Befiirworterin von Kl im Unterricht

Hallo zusammen! Ich bin Anna, Schilerin an einer Realschule, und ich freue mich, heute Uber
die Chancen von Kunstlicher Intelligenz (KI) im Unterricht zu sprechen. In unserer zuneh-
mend digitalen Welt hat KI das Potenzial, das Lernen grundlegend zu verandern und zu ver-
bessern. Ich bin Uberzeugt, dass wir dieses Potenzial nutzen sollten, um unseren Unterricht
individueller und effektiver zu gestalten.

Ein grol3er Vorteil von Kl ist die Moglichkeit, personalisierte Lernwege zu schaffen. Jeder von
uns hat unterschiedliche Starken und Schwachen, und KI kann helfen, diese Unterschiede zu
erkennen und darauf einzugehen. Zum Beispiel konnten Kl-gestutzte Lernplattformen, die
auf unsere individuellen Bedirfnisse zugeschnitten sind, dazu beitragen, dass wir in unse-
rem eigenen Tempo lernen kénnen. Wenn ich Schwierigkeiten mit einem bestimmten
Thema habe, kénnte die KI mir zusatzliche Ressourcen oder Ubungen anbieten, die genau
auf meine Bedurfnisse abgestimmt sind. Das wirde nicht nur mein Lernen verbessern, son-
dern auch mein Selbstvertrauen starken. Ich habe gehdrt, dass einige Schulen bereits Kl nut-
zen, um maligeschneiderte Lernplane zu erstellen, die den Schiler*innen helfen, ihre Ziele
zu erreichen und ihre Leistung zu maximieren.

Ein weiterer Aspekt ist die Entlastung der Lehrkrafte. Viele Lehrkrafte verbringen einen er-
heblichen Teil ihrer Zeit mit administrativen Aufgaben, wie der Notenvergabe oder der Er-
stellung von Lehrmaterialien. Wenn Kl diese Aufgaben Gbernimmt, hatten die Lehrer*innen
mehr Zeit, um sich auf das Wesentliche zu konzentrieren: uns Schiler*innen zu unterstutzen
und zu férdern. Dadurch kénnten sie mehr individuelle Rickmeldungen geben und sich in-
tensiver mit uns beschaftigen. Ich denke, das kdnnte auch die Lehrer*innen-Schuler*innen-
Beziehung starken, da die Lehrkrafte mehr Zeit fur unsere Fragen und Anliegen haben. Eine
solche Unterstutzung kdnnte die Lernatmosphare erheblich verbessern und uns motivieren,
aktiver am Unterricht teilzunehmen.

Daruber hinaus kann Kl unseren Unterricht interaktiver und spannender gestalten. Mit Kl-
gestutzten Tools kdnnten wir beispielsweise virtuelle Labore besuchen, Simulationen durch-
fuhren oder an interaktiven Projekten arbeiten, die uns helfen, komplexe Konzepte besser
zu verstehen. Diese Technologien machen das Lernen nicht nur interessanter, sondern hel-
fen uns auch, die Inhalte besser zu behalten. Ich erinnere mich an ein Projekt, bei dem wir
mit einer Kl-Plattform gearbeitet haben, um ein Modell eines Okosystems zu erstellen. Das
hat nicht nur Spald gemacht, sondern wir haben auch viel Uber die Zusammenhange in der
Natur gelernt und wie alles miteinander verbunden ist.

Naturlich sollten wir auch die Herausforderungen besprechen, die mit Kl einhergehen, wie
Datenschutz und ethische Fragen. Es ist wichtig, dass wir verantwortungsbewusst mit diesen
Technologien umgehen und sicherstellen, dass sie zum Nutzen aller Schuler*innen einge-
setzt werden. Ich bin Uberzeugt, dass mit den richtigen Richtlinien und einem verantwor-
tungsvollen Einsatz von Kl die Vorteile Uberwiegen kénnen. Wenn wir die richtigen Rahmen-
bedingungen schaffen, konnen wir die Technologie so nutzen, dass sie uns unterstutzt, ohne
unsere Privatsphare zu gefahrden.

Insgesamt bin ich begeistert von den Moglichkeiten, die KI im Unterricht bietet. Ich bin ge-
spannt, wie wir in Zukunft KI nutzen kénnen, um unseren Unterricht zu verbessern und eine
bessere Lernumgebung fur alle zu schaffen. Ich freue mich auf eure Meinungen und darauf,
gemeinsam zu diskutieren, wie wir Kl sinnvoll in unseren Lernprozess integrieren kénnen,
um das Beste aus unserer Ausbildung herauszuholen!

[2]
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M3: Hértext 2 (Lehrer im Ruhestand): Hans, Kritiker von Kl im Bildungswesen

Guten Tag! Ich bin Hans, ehemaliger Lehrer fir Deutsch und Englisch am Gymnasium, und
mdchte heute meine Bedenken hinsichtlich der Nutzung von Kunstlicher Intelligenz im Un-
terricht auBern. Wahrend ich die potenziellen Vorteile, die Kl bieten kann, anerkenne, sehe
ich auch erhebliche Gefahren, die wir nicht ignorieren durfen. Es ist entscheidend, dass wir
kritisch Uber den Einsatz von Kl im Bildungsbereich nachdenken und die langfristigen Aus-
wirkungen auf unsere Schulerinnen und Schuler und das Bildungssystem insgesamt beruck-
sichtigen.

Ein zentrales Anliegen ist der Datenschutz. KI-Systeme sammeln und analysieren grof3e Men-
gen an Daten, um personalisierte Lernangebote zu erstellen. Das bedeutet, dass personliche
Informationen, Lerngewohnheiten und sogar Leistungen erfasst werden. Ich mache mir
ernsthaft Sorgen daruUber, wie diese Daten verwendet werden und wer Zugriff darauf hat. Es
besteht die Gefahr, dass sensible Informationen in falsche Hande geraten oder missbraucht
werden. Der Schutz der Privatsphare sollte oberste Prioritdt haben, bevor wir Kl in den Un-
terricht integrieren. Ich habe von alarmierenden Fallen gehort, in denen Schulen Daten von
Schulerinnen und Schulern nicht ausreichend geschutzt haben, und das ist inakzeptabel. Wir
durfen nicht zulassen, dass die Sicherheit der Daten unserer Schulerinnen und Schuler ge-
fahrdet wird.

Ein weiteres Problem ist die Abhangigkeit von Technologie. Wenn wir uns zu sehr auf Kl ver-
lassen, kénnte das dazu fuhren, dass grundlegende Fahigkeiten im Lernen und in der zwi-
schenmenschlichen Kommunikation vernachlassigt werden. Der persdnliche Kontakt zu
Lehrkraften und Mitschulerinnen und Mitschilern ist entscheidend fur das Lernen und die
personliche Entwicklung. KI kann zwar unterstutzend wirken, aber sie kann niemals die
menschliche Interaktion ersetzen. Ich beflrchte, dass wir durch den Einsatz von Kl in der
Schule die wichtige Fahigkeit verlieren konnten, Probleme selbststandig zu 16sen oder krea-
tiv zu denken. Es ist wichtig, dass wir weiterhin Diskussionen fihren und Ideen austauschen,
ohne dass eine Maschine dazwischensteht. Der Dialog und die Interaktion sind unerlasslich
far eine ganzheitliche Bildung.

Daruber hinaus besteht die Gefahr, dass Kl bestehende Ungleichheiten im Bildungssystem
verstarkt. Nicht alle Schulerinnen und Schuler haben den gleichen Zugang zu Technologie,
und wenn wir Kl als Standard im Unterricht einflhren, kdnnten wir diejenigen benachteili-
gen, die nicht Uber die notwendigen Ressourcen verfugen. Es ware unfair, wenn einige Schu-
lerinnen und Schuler von den Vorteilen der Kl profitieren, wahrend andere ausgeschlossen
bleiben. Wir mussen sicherstellen, dass alle Schulerinnen und Schuler die gleichen Chancen
haben, unabhangig von ihrer sozialen oder wirtschaftlichen Situation.

Insgesamt denke ich, dass wir dul3erst vorsichtig sein sollten, wenn es darum geht, Kl im Un-
terricht zu integrieren. Es ist wichtig, die Risiken zu erkennen und geeignete Mallnahmen zu
ergreifen, um sicherzustellen, dass wir eine positive Lernumgebung schaffen, die auf den Be-
darfnissen aller Schulerinnen und Schuler basiert. Ich freue mich auf eine Diskussion dar-
Uber, wie wir den Einsatz von Kl verantwortungsvoll gestalten kénnen, ohne die menschli-
chen Aspekte des Lernens zu vernachlassigen. Lassen Sie uns gemeinsam uberlegen, wie wir
das Bildungssystem so gestalten konnen, dass es den Bedurfnissen aller gerecht wird und
die Schilerinnen und Schuler auf eine Zukunft vorbereitet, in der menschliche Fahigkeiten
und Werte im Vordergrund stehen.

[3]
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Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

M4: Hértext 3 (Lehrerin an einem Berufskolleg): Aylin, Skeptikerin mit ausgewogener
Sichtweise

Guten Morgen allerseits! Ich bin Aylin, arbeite als Lehrerin an einem Berufskolleg und mdch-
te heute meine Gedanken zur Kunstlichen Intelligenz (KI) im Unterricht mit euch teilen. Das
Thema ist duBBerst spannend, aber ich habe auch einige Bedenken. Es gibt sowohl Chancen
als auch Risiken, und ich denke, dass wir eine ausgewogene Sichtweise entwickeln sollten. Ei-
nerseits kann Kl dazu beitragen, den Unterricht interessanter und interaktiver zu gestalten.
Mit Kl-gestUtzten Lernplattformen kénnten wir personalisierte Lernangebote erhalten, die
auf unsere individuellen Bedurfnisse abgestimmt sind. Das kann uns helfen, unsere Starken
besser zu nutzen und an unseren Schwachen zu arbeiten. Zudem kénnen Kl-Tools den Lehr-
kraften helfen, den Lernfortschritt der Schiler*innen besser zu verfolgen und gezielte Unter-
stutzung anzubieten. Ich habe gehort, dass einige Schulen bereits Kl-gestutzte Systeme ver-
wenden, um maligeschneiderte Lerninhalte anzubieten. Andererseits mussen wir auch die
Herausforderungen und Risiken im Auge behalten. Es gibt ernsthafte Bedenken hinsichtlich
des Datenschutzes und der Privatsphare. Wenn unsere Daten gesammelt werden, mussen
wir sicherstellen, dass sie geschutzt sind und nicht missbraucht werden. Zudem sollten wir
uns fragen, wie viel Kontrolle wir Uber unseren Lernprozess abgeben, wenn wir uns auf Kl
verlassen. Es ist wichtig, dass wir als Lernende die Verantwortung flr unseren eigenen Lern-
prozess behalten und nicht zulassen, dass eine Maschine alles fur uns entscheidet. Ein wei-
teres wichtiges Thema ist die Chancengleichheit. Wenn wir KI im Unterricht einfihren, mus-
sen wir darauf achten, dass alle Schiler*innen Zugang zu den notwendigen Technologien
haben. Es ware unfair, wenn einige Schuler*innen von den Vorteilen der Kl profitieren, wah-
rend andere ausgeschlossen bleiben. Wir sollten sicherstellen, dass die Technologie so ein-
gesetzt wird, dass sie alle Schuler*innen unterstitzt und niemanden benachteiligt. Daher ist
es entscheidend, Programme zu entwickeln, die garantieren, dass alle Schuler*innen die
gleichen Chancen erhalten. Insgesamt denke ich, dass wir die Vor- und Nachteile von Kl im
Unterricht sorgfaltig abwagen sollten. Es ist wichtig, die Chancen zu nutzen, die Kl bietet,
aber gleichzeitig auch die Risiken und Herausforderungen im Blick zu behalten. Ich freue
mich darauf, mit euch darUber zu diskutieren, wie wir Kl verantwortungsvoll und effektiv in
unseren Unterricht integrieren kdnnen, damit wir alle davon profitieren.

[4]
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Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

M5: Hértext 4 (Praxisanleiterin fir angehende Pflegefachkrifte): Angelina,
Technologie-Enthusiastin

Willkommen! Ich bin Angelina und ich arbeite als Praxisanleiterin fur Pflegefachkrafte. Ich
bin begeistert von der Kunstlichen Intelligenz und ihren Mdéglichkeiten im Gesundheitswe-
sen. Ich glaube, dass Kl eine revolutiondre Veranderung in der Art und Weise bringen kann,
wie wir in der Pflege arbeiten und lernen. Die Chancen, die sich durch den Einsatz von Kl er-
geben, sind enorm, und ich méchte einige davon mit euch teilen. Zunachst einmal kann Ki
unsere Schulungs- und Ausbildungsprozesse interaktiver und ansprechender gestalten.
Durch den Einsatz von Kl-gestutzten Lernplattformen kdnnen wir innovative Lernmethoden
nutzen. Zum Beispiel kdnnen wir virtuelle Simulationen durchfihren, die es angehenden
Pflegefachkraften ermdglichen, komplexe medizinische Szenarien in einem sicheren Umfeld
zu erkunden. Diese Art des Lernens fordert nicht nur das Verstandnis, sondern macht die
Ausbildung auch spannender und motivierender. Ich habe gehort, dass einige Einrichtungen
bereits Kl-gestltzte Programme einsetzen, die es den Auszubildenden ermdéglichen, in Echt-
zeit mit Patient*innendaten zu interagieren und ihre Fahigkeiten zu verbessern. Ein weiterer
Vorteil von KI ist die Mdglichkeit, personalisierte Lernwege zu schaffen. Mit Kl-gestutzten
Tools kdnnen wir gezielte Unterstltzung anbieten, die auf die individuellen Bedtrfnisse der
Auszubildenden abgestimmt ist. Das bedeutet, dass sie in ihrem eigenen Tempo lernen kén-
nen, und die Kl kann ihnen helfen, die Themen zu identifizieren, in denen sie zusatzliche
Ubung benétigen. Ich finde es groRartig, dass wir durch Kl die Méglichkeit haben, unsere
Ausbildungsziele schneller zu erreichen und uns auf die Bereiche zu konzentrieren, die fur
die Pflegepraxis am wichtigsten sind. Darlber hinaus kann Kl uns Praxisanleiter*innen bei
der Verwaltung von administrativen Aufgaben unterstitzen. Wenn Kl Routineaufgaben tber-
nimmt, haben wir mehr Zeit, um uns auf den direkten Kontakt mit den Auszubildenden zu
konzentrieren. Das bedeutet, dass wir mehr individuelle Ruckmeldungen geben kénnen, was
fur die Entwicklung der Pflegefachkrafte von entscheidender Bedeutung ist. Ich denke, dass
dies auch die Beziehung zwischen Praxisanleiter*innen und Auszubildenden starken kann,
da wir mehr Zeit haben, uns auf ihre Fragen und Anliegen zu konzentrieren. Naturlich mus-
sen wir auch die ethischen Fragen im Zusammenhang mit Kl im Auge behalten, insbesonde-
re in Bezug auf Datenschutz und Fairness. Es ist wichtig, dass wir verantwortungsvoll mit die-
sen Technologien umgehen und sicherstellen, dass sie zum Nutzen aller Auszubildenden
eingesetzt werden. Ich bin optimistisch, dass wir mit einer durchdachten Herangehensweise
die Vorteile von Kl nutzen kdnnen, um die Ausbildung im Gesundheitswesen zu verbessern
und eine unterstitzende Lernumgebung zu schaffen. Ich freue mich darauf, mit euch Gber
die Moglichkeiten von Kl in der Pflegeausbildung zu diskutieren und herauszufinden, wie wir
diese Technologien in unsere Schulungsprozesse integrieren kénnen. Lasst uns gemeinsam
erkunden, wie wir die Zukunft der Pflegeausbildung gestalten kénnen!

[5]
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Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

Me6: Hortext 5 (Sozialarbeiter): Alex, Moderatorin

Guten Tag zusammen! Ich bin Alex und heute werde ich die Diskussion uber die Kinstliche
Intelligenz (K1) im Bildungswesen beobachten und analysieren. Als Sozialarbeiterin mit einem
Fokus auf Bildungsférderung ist es mein Ziel, die verschiedenen Perspektiven zu verstehen
und zu erfassen, wie die Argumente der BefUrworter*innen und Kritiker*innen miteinander
interagieren. Kunstliche Intelligenz ist ein Thema, das in der heutigen Bildungslandschaft
immer mehr an Bedeutung gewinnt. Die Integration von Kl in den Unterricht bietet sowohl
Uberzeugende Vorteile als auch berechtigte Bedenken, die wir nicht ignorieren durfen. In
dieser Diskussion werden wir die Chancen und Herausforderungen, die mit der Nutzung von
Kl im Bildungsbereich verbunden sind, eingehend betrachten. Auf der einen Seite sehen wir
die Vorteile, die KI bieten kann, wie personalisierte Lernwege, interaktive Lernumgebungen
und die Entlastung der Lehrkrafte von administrativen Aufgaben. Diese Punkte kdnnen dazu
beitragen, das Lernen effektiver und ansprechender zu gestalten. Es ist wichtig, diese positi-
ven Aspekte zu wuirdigen und zu diskutieren, wie sie in der Praxis umgesetzt werden kon-
nen. Beispielsweise kdnnten Kl-gestutzte Lernplattformen den Schuler*innen helfen, ihre in-
dividuellen Starken und Schwachen zu erkennen und gezielt daran zu arbeiten. Auf der an-
deren Seite gibt es die Herausforderungen, die mit dem Einsatz von Kl einhergehen, wie Da-
tenschutz, Abhangigkeit von Technologie und die potenzielle Verstarkung bestehender Un-
gleichheiten. Diese Bedenken mussen ernst genommen werden, um sicherzustellen, dass
alle Schiler*innen von den Vorteilen der Kl profitieren kénnen, ohne dass jemand benach-
teiligt wird. Es ist entscheidend, dass wir dariber nachdenken, wie wir eine gerechte und in-
klusive Lernumgebung schaffen kénnen, in der jede*r Schuler*in die gleichen Chancen hat.
Wahrend der Diskussion werde ich darauf achten, wie gut die Argumente prasentiert wer-
den, ob die Teilnehmer*innen aufeinander eingehen und die verschiedenen Perspektiven
respektvoll behandelt werden. Zudem werde ich die Dynamik der Diskussion beobachten
und notieren, welche Argumente besonders Uberzeugend sind und wo es moglicherweise
Missverstandnisse oder Unklarheiten gibt. Es ist wichtig, dass wir einen Raum schaffen, in
dem alle Stimmen gehort werden und wir gemeinsam zu einem tieferen Verstandnis des
Themas gelangen kdnnen. Ich freue mich darauf, die Diskussion zu begleiten und am Ende
einige zusammenfassende Gedanken und Beobachtungen zu teilen. Lasst uns gemeinsam
herausfinden, wie wir Kl im Unterricht verantwortungsvoll und effektiv nutzen kdnnen, um
die Bildungslandschaft positiv zu gestalten!

[6]
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Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

M7: Tabelle zum Lesetext

Argumente fUr den Einsatz von Kl im Bil- Argumente gegen den Einsatz von Kl im Bil-
dungswesen dungswesen

[/]
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Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

M8: Tabelle zur Podiumsdiskussion fiir Beobachter*innen

Kriterienbogen fur: Rolle:

Kriterium Kommentar

Wie gut kennt der*die Teilneh-
mer*in das Thema?

Ist der*die Teilnehmer*in bereit, zu
diskutieren?

Hat der*die Teilnehmer*in die Fa-
higkeit, aktiv zuzuhoren?

Wie sind die Argumente aufgebaut?

Werden die Argumente logisch und
koharent prasentiert?

Wie beeinflusst die Rolle die Dyna-
mik der Diskussion?

Sind nonverbalen Signale (Mimik,
Gestik Kérperhaltung) erkennbar?

(8]
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Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

MO9: Reflexionsbogen fur den eigenen Lernprozess
Welche Rolle habe ich in der Diskussion eingenommen, wie habe ich mich dabei gefuhlt?

Welchen Einfluss hatte die nonverbale Kommunikation auf die Gesprachsdynamik?

Welche Strategien haben mir geholfen, meine Argumente klar zu prasentieren?

Wie hat der Austausch von unterschiedlichen Perspektiven meine Sichtweise auf die Nut-
zung von Kunstlicher Intelligenz im Unterricht beeinflusst?

Was wurde ich beim nachsten Mal anders machen, um meine Argumente besser zu prasen-
tieren oder aktiver zuzuhdéren?

Wie hat mir die Gruppenarbeit geholfen, meine kommunikativen Fahigkeiten zu verbessern?

Was nehme ich aus dieser Unterrichtseinheit fur zukUnftige Diskussionen mit?

Was nehme ich aus dieser Unterrichtseinheit fir mein spateres Berufsleben mit?

[9]
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Name:

Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

M10: Kriterienbogen fur eine gelungene Diskussion

Klare Argumentation

Die Argumente sind logisch strukturiert und klar formuliert.

Aktives Zuhoren

Die Teilnehmer*innen héren aufmerksam zu, zeigen Interesse und
reagieren auf die Beitrage anderer.

Respektvolle Kom-
munikation

Die Diskussion wird in einem respektvollen Ton gefuihrt, ohne per-
soénliche Angriffe oder abwertende Bemerkungen.

Nonverbale Kommu-
nikation

Koérpersprache, Gestik und Mimik unterstutzen die verbale Kom-
munikation und zeigen Engagement.

Einhalten der Ge-
sprachsregeln

Die festgelegten Regeln (z.B. Redezeit, Wortmeldungen) werden re-
spektiert.

Vielfalt der Perspek-
tiven

Unterschiedliche Meinungen und Sichtweisen werden gedul3ert
und berucksichtigt.

Reflexion und Rick-
fragen

Die Teilnehmer*innen stellen Fragen zur Klarung und vertiefen die
Diskussion durch Reflexion.

Zielorientierung

Die Diskussion bleibt fokussiert auf das Thema und die Zielsetzung
wird erreicht.

Zusammenfassen
der Ergebnisse

[10]

Wichtige Punkte und Ergebnisse werden am Ende der Diskussion
zusammengefasst.
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Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

M11: Operatorenliste

Operator

Erkdrung

: Wichtige Informationen, Begriffe oder Passagen in einem Text her-
Markieren S . .
vorheben, um sie leichter wiederzufinden.

Sich (mundlich) aus-

Ideen, Meinungen oder Informationen im Gesprach mit anderen
tauschen

diskutieren und teilen.

Notieren Wichtige Punkte, Gedanken oder Informationen schriftlich festhal-
ten, um sie spater zu verwenden.

(Schriftlich) heraus-

Informationen oder Argumente in einem Text formulieren und
arbeiten

strukturiert darstellen.

(MUndlich) verglei-

Ahnlichkeiten und Unterschiede zwischen zwei oder mehreren The-
chen

men, Texten oder Ideen im Gesprach herausarbeiten.

Unvollstandige Texte oder Informationen vervollstandigen, indem
eigene Gedanken oder zusatzliche Informationen hinzugeftgt wer-
den.

(Schriftlich) erganzen

Analysieren (von

Das Verhalten von Personen oder Gruppen beobachten und syste-
Verhalten)

matisch untersuchen, um Muster oder Grinde zu erkennen.

. Lacken in einem Text oder einem Formular mit den passenden In-
Ausfullen . -
formationen oder Antworten erganzen.

o . Fragen stellen oder Diskussionen fuhren, um das Verstandnis oder
(Mandlich) prufen ) . . . N
die Kenntnisse von jemandem zu Uberprifen.

[11]
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Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

M12: Aufbau von Argumenten

Ein Argument ist eine Aussage, die eine Meinung oder Behauptung unterstiitzt, indem sie
Beweise oder Grinde liefert. - , _ ~ .

\

\
= /
7 3

Aufbau eines Arguments -
. These: Eine klare Aussage oder Behauptung, die die Position oder Memung\ausdruckt
Beispiel: ,Kunstliche Intelligenz verbessert die Lernbedlngungen in Schulen.”
Begriindung: Der Grund, warum die These gultlg |st hier wird erklart, warum man
diese Meinung hat. ) ) . v
Beispiel: ,Sie ermaoglicht personaI|S|erte Lernangebote dje auf die Bedurfnisse einzel-
ner Schiler*innen abgestlmmt sind.” .
Beleg Konkrete Beispiele, Daten oder Zitate, die die Begriindung untermauern und
die These starken. -

Beispiel:.,Studien zeigen, dass Schiler*innen; die Kl-gestutzte Lernplattformen nutzen
ihre Noten um durchschnittlich 15 % verbessern “ -

b
Vi =

Argumente in Texten erkennen - L

Schrltt 1; Identifizieren der These =~ - -
- Suche nach der Hauptaussage des Textes. Oft ist sie am Anfang oder am Ende eines

“Abschnitts zu finden. K - g
Schritt 2: Begriindungen finden ! ‘ - . :
Achte auf Formulierungen wie ,,We|I4’, L.da” oder ~denn”, die Grinde einleiten.
Schritt 3: Belege suchen
Suche nach Zahlen, Statlstlken Studien oder Zitaten, die die Argumente unterstitzen.

ro |

\
\ \

Eigene Argumente entwickeln . \ . .
Schritt 1: Wéhle ein Thema S o
Uberlege dir ein Thema, zu dem du eine Melnung hast (z.B. ,,SoIIte Homeoffice in der
Schule erlaubt sein?"). =" -
Schritt 2: Formuliere eine klare These

~Schreibe deine Meinung in einem Satz auf.”

Belsp/el ,Homeoffice sallte in der Schule erlaubt sein.” . .
Schritt 3: Entwickle Begrundungén A . ) '

- Uberlege dir, warum du diese Meinung hast.
Beispiel: ,Es fordert die Selbststandlgkelt der Schuler*lnnen “
Schritt 4: Finde Belege = s ,
Recherchiere nach Fakten oder Belsplelen die deine Arguméntanon unterstutzen
Beispiel: ,Laut einer Umfrage empflnden 70 % der Schurer*mnen ‘mehr Frelhelt im

. Homeoffice” . - - - \ \

Tipps fur uberzeugende Argumente S ) NN i
Sei klar und pra2|se Vermeide kompI|2|erte Formullerungen
Nutze konkrete Beispiele ~ - \

, Berucksichtige GegenargUmente Zeige, dass du auch andere Perspektlvenkennst -

und entkrafte sie. -
‘Strukturiere deine Argumentation in einen logischen Aufbau fur eine héhere Nachvoll-
ziehbarkeit. - , N

P \
v /

[12] . , T ‘ \ ' ‘
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Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

M13: Angeleite Notizen wahrend des Hérens und Lesens

/ [ ~

Vorbereltung auf das Notleren -
. Zielsetzung: Uberlege dir, welche Informatlonen du sammeln mochtest Formuliere -
Fragen, die du wéhrend des Lesens oder Horens beantworten willst.

| )
- ;
14 N AN

Strateglsches Auswahlen von Informationen o \ «
Wichtige Punkte erkennen: Achte auf zentrale Aussagen, die die Hauptldeen des
Textes oder der Hortexte darstellen. 1 ) \
Schlusselbegriffe markieren: Notiere wichtige Begriffe oder Konzepte die fur das

Verstandnis entscheidend sind. . T

\ / =

\

Strukturlerung der Notizen
", . Gliederung: Verwende Uberschriften und Unterpunkte, um die Informatloneh zu or-
gan|5|eren Dies hilft dlr, den Uberblick zu behaJten
Stichpunkte: Schreibe Informationen in kurzen pragnanten Stlchpunkten auf um die
" Lesbarkeit.zu erhéhen.» / . S

- ) - . N N
Elgenes Verstandnis: Formuln\ere die notlerten Iljformatlonen in eigenen Worten um das
Verstandnis zu vertiefen. - D

B’ezmhungen aufzeigen: Noflere ‘wie verschledene Kohzepte oder Ideen mltelnander

verbunden sind. - \ = Y

)

-~ N
\ N S \ \

= \ )

Anwendung von Notlztechnlken ) 5
> Mind Mapping: Erstelle ein V|suelles Dlagramm das die Hauptldeen und deren Ver—
bindungen darstellt. " N
“ Tabelle nutzen: Organ|S|ere Informationen in einer Tabelle, um verschiedene Aspekte
zu vergleichen oder zu kategorisieren.
Farbcodierung: Verwende Farben, um verschiedene Themen oder Argumente zu

) kennzelchnen was die Ubersichtlichkeit erhoht. : L —

\ _ ‘

\

\

Nach dem Notieren S " _
Zusammenfassen: Schreibe eine kurze Zusammeﬂfassung der chhtlgsten Punkte,
die du notiert hast. NN 7o
Fragen klaren: Gehe deine Notizen durch und Uberlege, welche Fragen du noch hast -

) oder welche Punkte du weiter recherchieren méchtest. \

[131 S ' ‘ : '

C ! s N oy \
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Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen

M14: Informationen wéhrend des Zuh6rens sammeln

N =

)

\R)rbereltuhg auf das Zuhéren
Uberlege d|r was du aus dem Gesprach oder dem Hortext lernen mochtest. Formulie-

re Fragen, die du beantwortet haben méchtest.
Informiere dich Uber das Thema, bevor du zuhorst Das h||ft dir, die, Infcrmatlonen

(
< - )

besser einzuordnen. ) >

/ - > )
)

=\

Aktlves Zuhéren \
- Konzentriere dich auf den Sprecher oder den Hortext. Vermeide Ablenkungen (z. B

Handy, andere Gesprache) y |
Nicken oder Blickkontakt zelgen um zu S|gr)aI|S|eren dass du aufmerksam bist.

— (
) \\/ ()

Informationen sammelin : -
“Schreibe wichtige Begriffe, Ideen und Argumente in kurzen Stichpunkten auf
Verwende Uberschriften'und Unterpunkte, um die Informationen zu gliedern.
Fragen\‘notier’en: Halte Fragen fest, die wahrend ges/Zuhérens/eufkorﬁrﬁen. ‘ ‘

s 7 _

/ { N NN
) - -

Techniken zur Informationssammlung © /

)
(

Mind Mapping , ‘ L -
e Tabelle erstellen' - < . -
FarbCOQIerung ) v N - =

s / 7
N
{

)

/ ’ N G
7

Nach dem Zuhéren =
Schreibe eine kurze Zusammenfassung der wichtigsten Punkte die du gehort hast.

. Reflexion: Uberlege was du gelernt hast und wie die Informatlonen mit deinem Vor-

wissen verknupft sind.’ .
-Gehe deine notierten Fragen durch.und suche nach Antworten entweder durch weite-

s p= \

re Recherche oder im Gesprach mit anderen. ) i

\

\ /

Tlpps fiir effektives Zuhoren E ‘ ‘
Gehe ynvormngenommen in das Zuhoren und sei-bereit, neue Informatlonen aufzu- _

. nehmen. .
*Hore aktiv zu, ohne glelchzeltlg andere Dmge zu tun, um die Informationen besser zu

s

_ verarbeiten. .
Wiederhole W|cht|ge Informat|onen laut oder in Gedanken, um sie besser zu verinner-

Ilchen - . ) -

\ =
~ ~

\

4. . )
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Name: Der Einsatz von Kl im Bildungswesen
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28.08.2025)
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